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Módosítópont sorszáma: 1. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 9. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

9. §  

Az Eütv. 218. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:  

„(6) A rendkívüli haláleset kivizsgálásával kapcsolatos eljárásban hozott döntés ellen 

fellebbezésnek akkor is helye van, ha a határozatot nem rendvédelmi szerv helyi szerve hozta. 

Ha a rendkívüli halállal kapcsolatos hatósági eljárást a hatóság azért szünteti meg, mert 

bűncselekményre utaló adatok merültek fel, a hatóság ezen döntése ellen nincs helye 

jogorvoslatnak.” 

Módosítópont sorszáma: 2. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: Új 13. § 

Módosítás jellege: kiegészítés  

13. §  

A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti ellátásról és a szolgálati 

járandóságról szóló 2011. évi CLXVII. törvény 11. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a következő 

rendelkezés lép: 

(Szolgálati járandóság esetén az éves keretösszeg számítása során figyelmen kívül kell hagyni)  

„a) az önkéntes tartalékos szolgálati viszonyban álló személynek a honvédelemről és a 

Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy 

(2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban történő részvétellel teljesített tényleges 
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szolgálatára tekintettel kifizetett juttatásait, valamint a honvédek jogállásáról szóló 

kormányrendelet szerinti katona oktató állomány önkéntes tartalékos szolgálati 

viszonyban álló tagjának e szolgálati viszonyból származó jövedelmét, és” 

 

Módosítópont sorszáma: 3.  

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. § 

Módosítás jellege: módosítás  

29. § 

(1)  Ez a törvény – a (2)–(4) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon lép 

hatályba. 

(2)  Az 1. és a 3. alcím, a 8. §, a 9. §, a 6. alcím, a 8. alcím, a 16–19. §, a 21. § b) és c) pontja, a 

22. § a)–c) pontja, a 10. alcím, a 11. alcím, a 34. §, valamint az 1–8. melléklet 2026. január 1-

jén lép hatályba. 

(3)  A 7. § 2026. március 1-jén lép hatályba. 

(4)  A 7. alcím 2026. július 1-jén lép hatályba. 

[(1) Ez a törvény – a (2)–(5) bekezdésben foglalt kivétellel – a kihirdetését követő napon 

lép hatályba. 

(2) A 11. alcím és a 31. § e törvény kihirdetését követő tizenötödik napon lép hatályba. 

(3) Az 1. és a 3. alcím, a 6. § a) pontja, a 8. §, a 6. alcím, a 8. alcím, a 14–16. §, a 18. § b) és 

c) pontja, a 19. § a)–c) pontja, a 10. alcím, valamint az 1–8. melléklet 2026. január 1-jén 

lép hatályba. 

(4) A 7. § 2026. március 1-jén lép hatályba. 

(5) A 7. alcím 2026. július 1-jén lép hatályba.] 

Módosítópont sorszáma: 4. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. § 

Módosítás jellege: módosítás  

30. § 

A 4–5. § [és a 6. § b) pontja ]az Alaptörvény 38. cikk (6) bekezdése alapján sarkalatosnak 

minősül. 

Módosítópont sorszáma: 5. 

Törvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. melléklet - 2020. évi CLXII. törvény 7/A. 

melléklet 

Módosítás jellege: módosítás  
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„7/A. melléklet a 2020. évi CLXII. törvényhez 

Az egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló törvény 6. § (1) bekezdés e) pont 

eb) alpontja szerinti nyilvántartásból a KSZDR által átvételre kerülő adatok köre 

1. [alapnyilvántartási]Alapnyilvántartási szám 

2. [foglalkoztatási]Foglalkoztatási jogviszony típusa 

3. [foglalkoztatás]Foglalkoztatás jellege (alkalmazottnál) 

4. [heti]Heti óraszám (összesen) 

5. [a]A szervezeti egységben végzett heti óraszám 

6. [az]Az önként vállalt többletmunka ténye (alkalmazottnál) 

7. [az]Az önként vállalt többletmunka havi óraszáma 

8. [a]A nyilvántartás típusa 

9. Foglalkoztató egészségügyi szolgáltató megnevezése, azonosítója 

10. Szervezeti egység neve, azonosítója 

11. A foglalkoztatási jogviszony kezdetének és a végének időpontja 

12. A szakma neve és kódja” 

Indokolás  

1. A rendkívüli halálesetek kivizsgálása a rendőrkapitányságok hatáskörébe tartozik, ezért 

ezekben az eljárásokban – az általános közigazgatási rendtartásról szóló törvény értelmében – 

van helye fellebbezésnek. Feladatátcsoportosítás következtében egyes esetekben azonban nem 

a rendőrség helyi, hanem területi szerve jár el első fokon, ezért – a HHSZ 44. § (1) bekezdése 

alapján, a jogrendszer koherenciájának biztosítása érdekében – szükséges biztosítani ezen 

esetekben is a fellebbezés lehetőségét. 

2. A módosítás célja, hogy a szolgálati járandóságban részesülő önkéntes tartalékos állomány 

katona oktató tagjának szolgálati jogviszonyából eredő összes jövedelme kivonásra kerüljön a 

Kenytv. 11. § (1) bekezdésben meghatározott éves keretösszeg alól, annak érdekében, hogy a 

szolgálati járandóságban részesülő önkéntes tartalékos állományú katona oktató személyek 

azonos szabályozás alá kerüljenek a Hszt. alá tartozó szerződéses határvadász, illetve iskolaőri 

állománnyal, valamint ezen vonatkozásban az öregségi nyugdíjban részesülő pedagógusokkal.  

 A javasolt módosítás hozzájárul a kiemelt kormányzati célként megfogalmazottak szerinti, a 

Honvédelem tantárgynak az ország valamennyi köznevelési és szakképző intézményében 

történő oktatási feladatok ellátásához szükséges 2-3000 fős katona oktatói létszám 
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biztosításához. 

 

3. A hatályba léptető rendelkezések módosítását tartalmazza. 

4. A sarkalatossági záradék módosítását tartalmazza. 

5. A benyújtott törvényjavaslat szerinti módosítás arra irányul, hogy a Kormányzati 

Személyügyi Döntéstámogató Rendszerbe (a továbbiakban: KSZDR) a törvény alapján 

feltöltendő állami, önkormányzati és KEKVA fenntartású intézmények dolgozóinak az 

egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991. évi XI. törvény (a 

továbbiakban: Ehi. tv.) alapján vezetett informatikai rendszerben található, magánfenntartású 

intézményeknél lévő jogviszony adatai is bekerüljenek az adatgyűjtő modulba. A módosítás 

szerint kizárólag azon adatok kerülnek át a KSZDR-be, amelyeket a munkáltató az Ehi. tv. 

2026. január 1-jén hatályba lépő 13/D. §-a alapján is megismerhet.  

Az Ehi. tv. 6. § (1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti nyilvántartásból a KSZDR által 

átvételre kerülő adatok körének kibővítése indokolt ugyanakkor a következő adatokkal: a 

foglalkoztató egészségügyi szolgáltató megnevezése, azonosítója, a szervezeti egység neve, 

azonosítója, a foglalkoztatási jogviszony kezdetének és a végének időpontja, a szakma neve, 

kódja. 

Az adatok bővítése az egészségügyi államigazgatási szerv által vezetett nyilvántartásból 

átvenni kívánt adatok értelmezhetősége és egységes kezelhetőségének biztosítása miatt 

szükséges, mivel így a foglalkoztató egészségügyi szolgáltatókra vonatkozó adatok átvétele is 

megtörténik azzal, hogy a foglalkoztatottra vonatkozó adatokat szervezeti egységenként és 

szakmánként, időtávban lehet a módosítás alapján értelmezni. 

Az átvenni kívánt adatok köre a javasolt módosítással sem haladja meg azon adatok körét, 

amelyeket a munkáltató az Ehi. tv. 2026. január 1-jén hatályba lépő módosítása alapján 

megismerhet. 

 

 

 

 


