Torvényalkotasi Bizottsaga

Hivatkozasi szam a TAB tlésén:

1. (T/12794.)

A bizottsag
kormanyparti
tagjainak javaslata.

Javaslat modositasi szandék megfogalmazasadhoz
a Torvényalkotasi Bizottsag szdmara a
beliigyi human agazatokat érint6 torvények médositasarol szolo
T/12794. szamu torvényjavaslathoz

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 9. §
Modositas jellege: kiegészités

9.§

Az Eiitv. 218. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A rendkiviili halaleset kivizsgalasaval kapcsolatos eljardsban hozott dontés ellen
fellebbezésnek akkor is helye van, ha a hatdrozatot nem rendvédelmi szerv helyi szerve hozta.
Ha a rendkiviili halallal kapcsolatos hatdsagi eljarast a hatdsag azért sziinteti meg, mert
bincselekményre utald adatok meriiltek fel, a hatdosag ezen dontése ellen nincs helye
jogorvoslatnak.”

Modositopont sorszama: 2.
Térvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 13. §
Modosités jellege: kiegészités

13.§

A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol és a szolgalati
jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVIL torvény 11. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdovetkezd
rendelkezés 1ép:

(Szolgalati jaranddsag esetén az éves keretdsszeg szamitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni)
.a) az onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban all6 személynek a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrol szolo 2021. évi CXL. torvény 59. § (1) bekezdés i) pontja vagy
(2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban torténo részvétellel teljesitett tényleges




szolgalatara tekintettel kifizetett juttatasait, valamint a honvédek jogallasarol szold
kormanyrendelet szerinti katona oktaté allomdny Onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyban 4ll6 tagjanak e szolgalati viszonybdl szarmazd jovedelmét, és”

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 29. §
Modositas jellege: médositas

29. §

(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép
hatalyba.

(2) Az1.ésa3.alcim,a8.8§,a9.§, a6.alcim, a8. alcim,a 16-19. §.a21. § b) és ¢) pontja. a
22. § a)—c) pontja, a 10. alcim, a 11. alcim, a 34. §. valamint az 1-8. melléklet 2026. januar 1-
1én lép hatalyba.

(3) A7.82026. marcius 1-ién 1ép hatalyba.

(4) A 7. alcim 2026. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

[(1) Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését koveté napon
1ép hatalyba.

(2) A 11. alcim és a 31. § e torvény kihirdetését koveto tizenotodik napon 1ép hatalyba.

(3) Az 1. és a 3. alcim, a 6. § a) pontja, a 8. §, a 6. alcim, a 8. alcim, a 14-16. §, a 18. § b) és
¢) pontja, a 19. § a)—c) pontja, a 10. alcim, valamint az 1-8. melléklet 2026. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(4) A 7. §2026. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A7. alcim 2026. julius 1-jén 1ép hatalyba.]

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 30. §
Modositas jellege: modositas

30. §

A 4-5. § [és a 6. § b) pontja Jaz Alaptdrvény 38. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

Moédositopont sorszama: 5.

Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. melléklet - 2020. évi CLXII. torvény 7/A.
melléklet

Modosités jellege: modositas



»1/A. melléklet a 2020. évi CLXII. térvényhez

Az egészségligyi hatdsagi és igazgatasi tevékenységrol szolo térvény 6. § (1) bekezdés e) pont
eb) alpontja szerinti nyilvantartasb6l a KSZDR altal atvételre keriil6 adatok kore
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. [alapnyilvantartasi] Alapnyilvantartasi szam

N

. [foglalkoztatasi]Foglalkoztatasi jogviszony tipusa

(98]

. [foglalkoztatas]Foglalkoztatas jellege (alkalmazottnal)

I

. [heti]Heti 6raszam (8sszesen)

V)]

. [a] A szervezeti egységben végzett heti éraszam

(o)

. [az] Az 6nként vallalt tobbletmunka ténye (alkalmazottnal)

~

. [az] Az 6nként vallalt tobbletmunka havi 6oraszama

o0

. [a]A nyilvantartés tipusa

9. Foglalkoztato egészségiigyi szolgaltatd megnevezése, azonositdja

10. Szervezeti egység neve, azonositoja

11. A foglalkoztatasi jogviszony kezdetének és a végének idépontja

12. A szakma neve és kodja”

Indokolas

1. A rendkiviili haldlesetek kivizsgalasa a renddrkapitanysagok hataskorébe tartozik, ezért
ezekben az eljarasokban — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz6l6 térvény értelmében —
van helye fellebbezésnek. Feladatatcsoportositas kdvetkeztében egyes esetekben azonban nem
a renddrség helyi, hanem teriileti szerve jar el els6 fokon, ezért —a HHSZ 44. § (1) bekezdése
alapjan, a jogrendszer koherencidjanak biztositdsa érdekében — sziikséges biztositani ezen
esetekben is a fellebbezés lehetdségét.

2. A moédositas célja, hogy a szolgalati jadrandosagban részesiild onkéntes tartalékos allomany
katona oktato6 tagjanak szolgalati jogviszonyabol eredd Osszes jovedelme kivonasra keriiljon a
Kenytv. 11. § (1) bekezdésben meghatarozott éves keretdsszeg aldl, annak érdekében, hogy a
szolgalati jaranddsagban részesiild Onkéntes tartalékos allomanyu katona oktatd személyek
azonos szabdalyozas ald keriiljenek a Hszt. ala tartozo6 szerz6déses hatarvadasz, illetve iskoladri
alloménnyal, valamint ezen vonatkozasban az 6regségi nyugdijban részesiilé pedagogusokkal.

A javasolt modositas hozzajarul a kiemelt korméanyzati célként megfogalmazottak szerinti, a
Honvédelem tantargynak az orszdg valamennyi koznevelési és szakképzd intézményében
torténd oktatasi feladatok ellatasdhoz sziikséges 2-3000 fos katona oktatdi Iétszdm



biztositasahoz.

3. A hatélyba Iéptetd rendelkezések mddositasat tartalmazza.
4. A sarkalatossagi zaradék modositasat tartalmazza.

5. A benyujtott torvényjavaslat szerinti modositds arra iranyul, hogy a Kormanyzati
Személyligyi Dontéstdmogaté Rendszerbe (a tovabbiakban: KSZDR) a torvény alapjan
feltoltendé allami, Onkormdnyzati és KEKVA fenntartdsti intézmények dolgozoinak az
egészségligyi hatosagi €s igazgatasi tevékenységrol szold 1991. évi XI. torvény (a
tovabbiakban: Ehi. tv.) alapjan vezetett informatikai rendszerben talalhat6, maganfenntartasa
intézményeknél 1évd jogviszony adatai is bekeriiljenek az adatgyiijtd modulba. A modositas
szerint kizardlag azon adatok keriilnek 4t a KSZDR-be, amelyeket a munkaltatdo az Ehi. tv.
2026. januar 1-jén hatalyba 1ép6 13/D. §-a alapjan is megismerhet.

Az Ehi. tv. 6. § (1) bekezdés e) pont eb) alpontja szerinti nyilvantartasbol a KSZDR altal
atvételre keriild adatok korének kibdvitése indokolt ugyanakkor a kovetkezd adatokkal: a
foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatd megnevezése, azonositdja, a szervezeti egység neve,
azonositoja, a foglalkoztatasi jogviszony kezdetének és a végének idépontja, a szakma neve,
kodja.

Az adatok bdvitése az egészségiigyi allamigazgatdsi szerv 4altal vezetett nyilvantartasbol
atvenni kivant adatok értelmezhetdsége ¢és egységes kezelhetdségének biztositasa miatt
szlikséges, mivel igy a foglalkoztatd egészségiigyi szolgaltatokra vonatkozo adatok atvétele is
megtorténik azzal, hogy a foglalkoztatottra vonatkoz6 adatokat szervezeti egységenként és
szakmanként, id6tavban lehet a modositas alapjan értelmezni.

Az atvenni kivant adatok kore a javasolt modositassal sem haladja meg azon adatok korét,
amelyeket a munkaltatd az Ehi. tv. 2026. januar 1-jén hatdlyba 1ép6 modositasa alapjan
megismerhet.



