jegyzet

A j6 mindségi
munkahelyek lehetévé
teszik az emberek
szamara, hogy hosszabb
és jobb munkaval teli
életet éljenek,
hozzajarulva

a fenntarthaté6
munkahoz és a pozitiv
munka-maganélet
egyensulyhoz.

A munkavégzés
pszichoszocialis
kockazatait leginkabb

a munkahelyi stressz,
az idényomas, a nehéz
ligyfelek kezelése,

a munka és a maganélet
hatarai megvonasanak
nehézsége, valamint

a mesterséges
intelligencia (MI)
munkaban valo6
alkalmazasa hordozzak.

Az EU Egészséges

Munkahelyek
Kampanya 2023—2025
a digitalizacio és

a mesterséges
intelligencia
munkahelyi biztonsagra
és egészségre (OSH)
gyakorolt hatasait
helyezte kozéppontba.

Az OSH Barometer egy
tobb forrasra
tamaszkod6 nyilvanos
informacios rendszer,
amely a munkahelyi
biztonsag és
egészségvédelem
legfontosabb tényeirdl
és adatairol nyajt
tajékoztatast unios
szinten.

Magyarorszagon

a munkabalesetek
szama 2021 6ta
csokkent, a halalos
balesetek szama 2024-
ben az el6z6 évi 62-rd6l
75-re nétt (NGM

s

Tajékoztatok).

ORSZAGGYULES HIVATALA
KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

MUNKAVEDELMI AKTUALITASOK

Jelen Infojegyzet a T/12803. szdmon benyujtott torvényjavaslathoz
kapcsolodoan mutat be szakpolitikai és jogi ujdonsdgokat,
amelyek a munkavédelem teriiletén jelentek meg a kordbban e
témdaban készitett hattéranyag (Infojegyzet 2023/41.) publikdldsa
ota. A javaslat a 2023/2668/EU irdnyelvet kivdnja atiiltetni.

EUROPAI UNIOS HELYZETKEP ES PRIORITASOK

Az Eurdpai Bizottsag elokészités alatt 1évé Mindségi Munkahelyek
Utiterv (Quality Jobs Roadmap) cimet viselé kezdeményezése Ursula
von der Leyen (EB elndke) otéves politikai programjanak
szocialpolitikai elemeként jelenik meg. Célja a méltanyos
munkafeltételek eldmozditasa a szocialis partnerekkel (szakszervezetek
¢s munkaadoi szervezetek) torténd egyiittmiikddésben, kdzéppontban
a tisztességes bérek ¢és munkafeltételek, a magas szintii biztonsagi és
egészségiigyi eldirasok ¢s a méltanyos munkahelyvaltas timogatasaval.
A kezdeményezés véleményezése 2025. jalius 29-én zarult le,
a Bizottsag altali elfogadasa az év negyedik negyedévében varhato.
A stratégiai keret az érdekeltek széleskorli bevonasa révén kivanja
biztositani, hogy a jové eurdpai munkahelyei egyszerre legyenek
versenyképesek ¢€s meéltdnyosak. A kezdeményezés kapcsolodik
a Tisztaipar-megallapodashoz (Clean Industrial Deal) is, amelyben
a Bizottsag elkotelezte magat a Készségek Unidja (Union of Skills) és
azon belill a mindségi munkahelyek teremtése mellett.

Az  Eurofound-nak  (Eurdpai  Alapitvany az  Elet-  és
Munkakoriilmények Javitasaért) az eurépai munkavégzési feltételeket
felmér6 legfrissebb kutatasa (European Working Conditions Survey
2024) soran 35 orszag kozel 50 ezer dolgozdjat (munkavallalok és
onfoglalkoztatok) kérdezték meg a munkavégzés feltételeit jellemz0 hét
szempont, ezek kozott a fizikai ¢€és szocidlis kornyezet,
a munkaintenzitds €s a munkaidé mindsége alapjan. A felmérés
feldolgozasa jelenleg is zajlik, adatokat varhatéan 2025 végén
publikalnak. Eldzetes értékelések szerint a legutobbi vizsgalat (2021)
ota eltelt idészak egyik jellemzdje, hogy az otthonrol torténd
munkavégzés tartosan beépiilt a munkavégzési formak kozé (a dolgozok
20 szazaléka ma is hibrid modon dolgozik és még tobben szeretnének
igy dolgozni). A home office pozitiv hatdsai (munkaba jardsi 1d6
megtakaritdsa, nagyobb dolgozéi autonomia) mellett olyan negativ
hatasok is jelen vannak, mint a munkavégzés €s a csaladi élet kozti éles
hatar meghuzasanak nehézsége ¢és ennek fizikai, pszichés
kovetkezményei. A munkavégzés egyes klasszikus fizikai kockézatai
(pl. zajterhelés) csokkentek, de masok, mint példaul az ismétlédo kéz-
karmozgatds, monotonitds tovabbra is megmaradtak, vagy mas
kockézatok, mint példdul a hosszan tartd iilésbol fakadd vaz-és
izomrendszeri megbetegedések kockazatai stilyosabbakka valtak.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14707-A-minosegi-munkahelyekre-vonatkozo-utemterv_hu
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14707-A-minosegi-munkahelyekre-vonatkozo-utemterv_hu
https://commission.europa.eu/document/download/e6cd4328-673c-4e7a-8683-f63ffb2cf648_en?filename=Political%20Guidelines%202024-2029_EN.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/clean-industrial-deal_hu
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_hu
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-survey-2024
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys/european-working-conditions-surveys/european-working-conditions-survey-2024
https://open.spotify.com/episode/0fbYLIQ0bEQKhhdLpVa8iN?go=1&sp_cid=bc125b21c98c9a6daebb72df02b9ddd1&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=6acaff17cc604768
https://www.eurofound.europa.eu/en/surveys-and-data/surveys/european-working-conditions-survey/ewcts-2021#Data-explorer
https://www.parlament.hu/web/guest/iromanyok-egyszerusitett-lekerdezese?p_p_id=hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_9xd2Wc9jP4z8&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_auth=vJqwCr0f&_hu_parlament_cms_pair_portlet_PairProxy_INSTANCE_9xd2Wc9jP4z8_pairAction=%2Finternet%2Fcplsql%2Fogy_irom.irom_adat%3Fp_ckl%3D42%26p_izon%3D12803
https://www.parlament.hu/documents/d/guest/infojegyzet_2023_41_munkavedelem_2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32023L2668
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/
https://mvff.munka.hu/#/munkabaleseti_statisztika
https://mvff.munka.hu/#/munkabaleseti_statisztika
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Javulé tendencia tapasztalhatdé a munkaidd
mindsége ¢és rugalmassdga tekintetében, ami
pozitiv hatassal lehet a pszichoszocidlis
kockazatok vonatkozésdban. A klimavaltozas
miatt nétt a hdségnek valo kitettség €s az abbol
fakado egészségiigyi kockazatok eldfordulasa.
Az EU-OSHA (Eur6pai Munkahelyi Biztonsagi
és Egészségvédelmi  Ugyndkség) részben
e témaban végzett felmérésében példaul
a megkérdezett munkavallalok egyharmada
jelezte, hogy a munkahelyén legalabb egy
klimavaltozassal kapcsolatos kockézati
tényezonek (pl. héség, rossz levegémindség,
UV-sugarzas) van kitéve (OSH Pulse 2025).
Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos kockazati
tényezOknek valo kitettség magyarorszagi
érzékelése jelentdsen nem tér el az uniods
atlagtol.

Az Europai Bizottsag 2021 és 2027 kozti
iddszakra vonatkoz6 munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi stratégiai  kerete
(COM/2021/323 final) harom horizontalis
célkitlizést fogalmaz meg, amelyek:

a munka 1j vildgaban a zo6ld és digitalis
atallas, illetve a demografiai atmenet altal
eléidézett valtozasok eldrejelzése és
kezelése;

a munkahelyi balesetek és megbetegedések
megeldzésének javitasa,

az esetleges jovobeli egészségligyi
valsagokra valo felkésziiltség javitasa.

Uj jogszabalyok

Az azbeszttel dolgoz6 munkavallalok
védelmének megerdsitését szolgalo
2023/2668/EU iranyelv értelmében
az  azbeszttel = dolgozdkra  jelentdsen
alacsonyabb expozicios hatéarérték

(expozicid=veszélyes anyagok hatdsanak vald
kitettség) vonatkozik, és a Kkitettség szintjét
érzékenyebb mérési technologiaval kell mérni.
Jelen  torvényjavaslat ezen  irdnyelvet
atliltetését valositja meg, és — tobbek kozott —
munkavédelmi hatosagi engedélyhez koti az
azbesztbontasi vagy -mentesitési tevékenység
végzeését. 2024-ben modositottak az 6lomnak,
szervetlen vegyiileteinek és a
diizocianatoknak valo Kitettség hatarértékeit
(2024/869/EU  iranyelv). Az  atiiltetés
hatérideje 2026. aprilis 9.

A dinamikusan terjed6 egyik ujtipusu
munkavégzési formardl, a platform alapa

munkavégzésrol sz6106 szabalyozas
(2024/2831/EU iranyelv) célja a digitalis
platformokon dolgozok munkajogi
biztonsdganak ¢és  munkakoriillményeinek

javitasa. A jogszabaly megkonnyiti e dolgozok
munkavallalova torténd atsorolasat, jobban
védi személyes adataikat (példaul az
algoritmusok  nem  hasznalhatnak  fel
biometrikus vagy érzelmi allapotra utald
informaciokat), és atlathatova teszi az
algoritmusok hasznalatat (felvétel, értékelés,
fizetés meghatarozasa). Az atiiltetés hatarideje
2026. december 2.

A MUNKAVEDELEM ES A MUNKA
VILAGANAK DIGITALIZALODASA

Az Egészséges munkahelyek kampanya 2023—
2025 fokuszaba a digitalis technolégiak és
az MI munkahelyi alkalmazasanak uj
munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
vonatkozasait helyezték. E terliletek ¢és
né¢hdny 0j, a munkavédelmet érintd
kovetkezmény a kovetkezok: A  digitélis
platformalapt munkavégzés soran
a dolgozdkat érintd kockazatok szamos ok
(gyenge alkupozicid, hosszii munkaidd,
fokozott kontroll stb.) miatt novekedhetnek.
A feladatok automatizalasa egyre tobb fizikai
¢és kognitiv feladat atadasat jelenti, s ennek
nyoman stresszforras lehet az 0Onallosag
csokkenésétol, a készségek elvesztésétdl, vagy
az atképzéstdl valod félelem. A tavoli helyrdl
torténd munkavégzés és a hibrid munkavégzés

A munkavallalék hany szazaléka ért egyet azzal, hogy a

digitalis technoldgidk munkahelyi hasznalata ...

——
-
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Forras: Infoszolg/OSH Barometer Digitalisation Risks, 2022



https://www.eurofound.europa.eu/en/resources/podcast/2024/episode-25-climate-change-making-work-more-dangerous-europe
https://osha.europa.eu/hu
https://osha.europa.eu/hu
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/OSH-pulse-2025-climate-digital-change_EN.pdf
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/OSH-pulse-2025-climate-change-worker-health-HU_HU.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32023L2668
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32024L0869
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32024L2831
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/digital-platform-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/digital-platform-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/automation-tasks
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/remote-and-hybrid-work
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/remote-and-hybrid-work
https://www.parlament.hu/infoszolg
https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/working-conditions-preventions/digitalisation-risks/effects-digitalisation/pace-work
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nfojegyzet

pszichoszocialis kockazatai tobbek kozott az
elszigeteltségbdl, a munkaintenzitas
novekedésébdl, a munka és a maganélet
elvalasztasanak  nehézségeibdl  fakadnak.
Szintén pszichoszocialis kockazatokat hordoz
a munkavallalok irdnyitdsa az MI-n keresztiil,
amely sordan a dolgozék az 0Onallosag,
a bizalom ¢és a dontéshozasi kapacitas
csokkenését élhetik meg. A munkahelyeken
hasznélhat6 intelligens digitdlis rendszerek
(olyan okoseszkozok, érzékeldk, amelyek
valos idében felismerik és mérik a lehetséges
biztonsagi és egészségiigyi kockazatokat,
megeldzik vagy minimalizaljak
a kovetkezményeket) pozitiv és ujszer
munkavédelmi szerepiik mellett felvetnek
rendszerhibabol fakado, vagy a technologidba
vetett talzott bizalom miatt felmeriild
kovetkezményeket, valamint adatvédelmi
vonatkozasokat is.

Szintén az EU-OSHA vizsgalata az Uj és
ujonnan _ felmeriild  kockézatokrol — sz6lo
eurdpai vallalati felmérés (European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks
(ESENER 2024)), amelyben 30 eurdpai orszag
tobb mint 41 ezer, legaldbb 6t {6t foglalkoztatd
munkaadojanal azt vizsgaltak, hogy hogyan
kezelik a Dbiztonsagi és egészségiigyi
kockazatokat az eurdopai munkahelyeken.
A fobb megallapitasok a kovetkezok.
A kockézatértékelések az unids orszagok
munkahelyeinek 43 szazalé¢kaban fedik le a
digitalis  technologiak  hasznalatat  is.
A leggyakrabban megemlitett kockazatok
a hosszan tartd iilésbodl (64%) és az ismétlédo
kézmozdulatokbdl (63%) fakadd kockazatok,
a problémas  iigyfelekkel,  didkokkal,
paciensekkel valo foglalkozas (56%), vagy az
1dényomasbol fakadd (43%) pszichoszocialis

kockazat. A munkaltatok 76 szazaléka
foglalkozik rendszeresen munkahelyi
egészségiigyi és biztonsagi
kockazatelemzéssel. A munkavallalok

bevonasa a kockazatkezelésbe orszagonként
eltérd, leginkdbb munkavédelmi képviseld
bevonasaval torténik (ESENER 2024).

A mar emlitett OSH Pulse 2025 felmérésben
a munkavallalok kozel fele jelezte, hogy
a  digitalis technologiak  hasznalata
meghatarozza a munka sebességét és iitemét,
30 szazalékuk mondta, hogy a technologiak

elszigetelt munkavégzéshez vezetnek, és 28
szdzalékuk megnovekedett munkaterhelést
jelentett.

HAZAI JOGI VALTOZASOK

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2024—
2027 cimG dokumentumban megfogalmazott
hazai stratégiai célok az Eurdpai Unio 2021-
2027-es munkahelyi biztonsagi €s
egészségvédelmi stratégiai keretével
(COM/2021/323 final) 6sszhangban keriiltek
megfogalmazasra (1003/2024. (1. 11.) Korm.
hatarozat). Az atfogé célok:

A munkavallalok  egészségének ¢és
munkavégzo képességének megdrzése.

A munkabalesetek  és
megbetegedések megeldzése.

foglalkozasi

Az egészségben eltoltott életévek novelése,
a termelékenység és a versenyképesség
javitasa.

A klasszikus és az ujonnan megjelend
kockazatok (digitalizacid, robotizécio,
globalizécid, jarvanyok) felismerése ¢&s
kezelése.

Mindezeket 13  konkrét prioritds  és
feladatcsoport meghatarozasaval —kivanjak
elérni. Ilyenek példaul a prevencid erdsitése,
a pszichoszocidlis kockazatok kezelése,
a digitalis eszkozok (OIRA) tamogatasa
a kockazatfelmérésre, vagy a sériilékeny
munkavallaloi csoportok védelme.

2024. szeptember 1-t6]1 megsziint a munkara
valé alkalmassag kotelez6 orvosi
vizsgalathoz Kkotése. Fdszabalyként nem
kotelez6 a vizsgalat, de a jogszabaly lehetdve
teszi, hogy egyes munkakorok, foglalkozasok
esetén tovabbra is orvosi vizsgalat alapjan
dontsenek az alkalmassarol. 2024 0Oszén a

Belliigyminisztérium  rendelete  (44/2024.
(1X.26.) BM rendelet) és tobb minisztérium
azonos tartalma rendelete kockéazati

tényezOkhoz kototten irta elé a kotelezd
vizsgalatot; a gyakorlatban az alacsony
kockézatl, tipikusan irodai munkakordkben
lazult a kotelezettség, mig expozicid esetén
megmaradt. Emellett a munkaltatd sajat
hataskorben is donthet az orvosi vizsgalat


https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/worker-management-through-ai
https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/hu/about-topic/priority-area/smart-digital-systems
https://osha.europa.eu/hu/facts-and-figures/esener
https://osha.europa.eu/hu/facts-and-figures/esener
https://osha.europa.eu/hu/facts-and-figures/esener
https://visualisation.osha.europa.eu/esener/hu
https://osha.europa.eu/en/publications/first-findings-fourth-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-2024
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/OSH-pulse-2025-climate-digital-change_EN.pdf
https://cdn.kormany.hu/uploads/document/4/48/48c/48c0999a11d2e7741d110165f40505ec9d341513.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://njt.hu/jogszabaly/2024-1003-30-22
https://njt.hu/jogszabaly/2024-1003-30-22
https://oira.osha.europa.eu/hu/about-oira
https://njt.hu/search/-:0A20:2024:44:-:-:-:-:-:-:-/1/10
https://njt.hu/search/-:0A20:2024:44:-:-:-:-:-:-:-/1/10
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szlikségessége mellett (1993. évi XCIIL. tv. 49.§
(1a)). A Magyar Orvosi Kamara foglalkozas-
egészségiigyi szakértdje szerint a gyors, kevéssé
egyeztetett valtoztatas félreértéseket okozott; a
deregulacio kockazatos lehet a magyar lakossag
rossz egészségi mutatoi mellett. Az MGYOSZ
munkavédelmi szakértéje azt emelte ki, hogy a
munkaltatd tovabbra is felelés a munkavallalo
egészséges €s biztonsagos munkafeltételeinek
megteremteséert.

A hazai munkavédelem helyzetérél szolo,
2024-re vonatkozd NGM-jelentés
megallapitotta, hogy bar az  Osszes
munkabaleset szama 2021 ota csokkeno
tendenciat mutat, a halalos balesetek szama
ismét emelkedett. 2024-ben 75, 2023-ban
62 haldlos munkabaleset volt. (A részletes
adatokat lasd az NGM munkabaleseti

tajékoztatdiban.) A legtobb baleset
figyelmetlenségbdl vagy szabdlyszegésbol
adodott, mig a munkaltatéi felel0sség

elsdsorban a biztonsagos munkafeltételek
hianyéra vezethetd vissza.
A nemzetkdzi cégek altal meghonositott
szigorubb biztonsagi kultira pozitiv hatassal
van a hazai gyakorlatokra is. A munkavédelmi
hatésag ellenérzései soran  tobb  mint
186 ezer munkavallalot ellendriztek,
¢s a dolgozok tobb mint 63 szazal¢kanal talaltak
szabalytalansagot, ami romlast jelent 2023-hoz
képest.

Forrasok:

e European Working Conditions Survey 2024, Eurofound

Az Allami Szamvevészék  jelentése
a munkavédelem teriiletérdl (ASZ/25079, 2025)
tobbek kozott azt Aallapitotta meg, hogy
a munkavédelem rendszere alapvetden
miikodoképes, és hozzajarul a biztonsagosabb
munkakornyezethez. A hatdsag prevencios,
tajékoztatdsi  és  képzési  tevékenysége
hasznosnak bizonyult. A hatékonysag novelése
érdekében az adatkezelés, a képzés,
az ellendérzési gyakorlat és az utoellenorzések
terén javitasokra van sziikség.

Tovabbi hazai jogszabalyi valtozasok

2024. februar 1-t6l a munkavédelmi oktatas
az oktatasi tematikanak a munkavallalo részére
torténd atadasaval is teljesithetd. 2024.
marcius 1-t6l létrehoztdk a munkavédelmi
szakemberek Onkéntes regisztracion alapuld
nyilvantartdsat, a Munkavédelmi
Szakemberek Adatbazisat. 2025. januar 1-t6l
nem munkabaleset a tanulobaleset, ¢és
bizonyos kivételeket leszamitva nem szamit
munkabalesetnek a munkaba valo utazas soran
elszenvedett baleset. A munkaltaté a
kockazatértékelést ot évenként koteles
elvégezni a korabbi harom helyett. 2025. jalius
1-t61 a szakorvosi képesitések mellett a
kozegészségtani-jarvanytani ellendri,
feliigyeldi szakképzettséggel rendelkezdk
onalldan, orvosi jovahagyas nélkil s
ellathatnak egyes munkaegészségiigyi
szaktevékenységeket.

e The Evolution of working conditions in Europe, Eurofound Talks, 30 June 2025
o First findings of the Fourth European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 2024),

EU-OSHA, 2024

e OSH Pulse 2025: Occupational safety and health in the era of climate and digital change, EU-OSHA

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

o Jelentés a nemzetgazdasag 2023. évi munkavédelmi helyzetér6l, NGM, Budapest, 2024. szeptember 10.

e  Munkavédelem 2024. Emelked6 birsagok, megujult oktatas és tudatos hatosagi ellenérzés — kpmg.com

e Azt hallotta, hogy megsziinik a kotelez6 munkakori alkalmassagi vizsgalat? Akkor félrevezették /Mészaros

Marton Balazs — hvg.hu, 2024. november 26.

Készitette: Kardos Krisztina
Képviseldi Informacios Szolgalat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

szolg

Internet: www.parlament.hu/infoszolg
Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
Telefon: (1) 441-6486

Az informacios jegyzet az orszaggytilési képviselGk tajékoztatasa céljabdl késziilt.
A dokumentum az 6sszeallitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktudlis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt all.
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